Arbejdsmilje
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18.08.2025: Afsnittet er under opdatering.

1. Overblik og tjekliste

Ved vurdering af tiltalespergsmalet i en sag om overtradelse af arbejdsmiljeloven skal du bl.a. vere
opmerksom pa folgende:

o [ praksis rejses der alene tiltale for overtraedelse af klare og velkendte regler, og hvor
overtredelsen har indebaret en konkret sikkerheds- eller sundhedsfare, se pkt. 3.2.

e Arbejdsgiveren kan ifalde objektivt ansvar efter arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1, se herom pkt.
4.1.2.

e Hvis der er spergsmél om, hvorvidt arbejdsgiveren skal fritages for ansvar, jf.
arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3, bor du forelegge spergsmaélet for Arbejdstilsynet, inden du
treeffer afgorelse om tiltalespergsmalet, se herom pkt. 3.1. og pkt. 4.1.2.

¢ Den ansattes strafansvar forudsatter i praksis, at den ansatte har handlet forsatligt eller groft
uagtsomt, se herom pkt. 3.2. og pkt. 4.2.

e Forst nar du har taget stilling til arbejdsgivers straffrihed i medfer af arbejdsmiljelovens § 83,
stk. 3, skal du overveje, om der er grundlag for at henfore den ansattes overtraedelse under
strafskerpelsesbestemmelsen i arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, se pkt. 3.2. og pkt. 4.2.1.

Efter sagens afgarelse ber du bl.a. overveje:

e om Arbejdstilsynet skal underrettes om afgerelsen, se pkt. 6.1.

2. Politiets efterforskning og sagsbehandling

2.1. Arbejdstilsynets anmeldelse af sager om overtradelse
af arbejdsmiljelovgivningen

Anmeldelse af mulige overtredelser af arbejdsmiljeloven vil ofte blive indgivet til politiet af
Arbejdstilsynet pa baggrund af et tilsynsbesog eller lignende.

Arbejdstilsynets anmeldelse indeholder en beskrivelse af sagen, herunder de oplysninger, som
Arbejdstilsynet har indhentet i forbindelse med tilsynsbeseget. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at sagen
ikke er tilstreekkeligt oplyst, indeholder anmeldelsen en beskrivelse af, hvilke forhold der efter
Arbejdstilsynets vurdering ber efterforskes til brug for en vurdering af, hvorvidt der skal rejses tiltale
mod arbejdsgiveren og/eller den ansatte.

Arbejdstilsynet har udarbejdet orienteringsmateriale vedrerende visse @ndringer af arbejdsmiljelovens

bestemmelser om straf og vedlaegger dette orienteringsmateriale sammen med anmeldelsen til politiet,
safremt det skennes relevant.

3. Forberedelse



3.1. For tiltalerejsning

I nogle sager kan der vare spergsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren skal fritages for ansvar, jf.
arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3. Anklagemyndigheden ber i sddanne tilfelde forelaegge sagen for
Arbejdstilsynet, inden der traeffes afgerelse om tiltalesporgsmalet.

Se 1 ovrigt om arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3, under pkt. 4.1.2.

Der henvises i evrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om Saerlov — Samarbejdet med
sermyndigheder i serlovssager.

3.2. Tiltalerejsning

Alle, der har pligter efter arbejdsmiljelovgivningen, kan straffes. Udover arbejdsgiveren og de ansatte
kan ogsa virksomhedsledere og arbejdsledere straffes for overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

I almindelighed rejses der kun tiltale for overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen, nér der er tale om
overtradelse af klare og velkendte regler, hvor overtreedelsen indebarer en konkret sikkerheds- eller
sundhedsfare.

Endvidere rejses der efter praksis kun tiltale mod den ansatte for forsatlige eller groft uagtsomme
overtredelser, og kun sdfremt den ansatte inden for sit omrédde havde mulighed for at udfere arbejdet
pa lovlig vis. Hvis den ansatte alene har udvist simpel uagtsomhed, rejses der kun tiltale mod
arbejdsgiveren.

I de sager, hvor der er grundlag for at henfere den ansattes overtreedelse under
strafskarpelsesbestemmelsen 1 arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, er det en betingelse, at arbejdsgiveren
er straffri efter bestemmelsen i § 83, stk. 3.

Dette indebeerer, at spergsmalet om arbejdsgiverens strafansvar altid m4 afklares, for det vurderes, om
der skal rejses tiltale mod den ansatte med pastand om skerpet straf efter § 82, stk. 3.

Kun i de tilfelde, hvor anklagemyndigheden skeonner, at der ikke er grundlag for at rejse tiltale mod
arbejdsgiveren, jf. arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3, og § 86, 2. pkt., vil der sdledes kunne rejses tiltale
mod den ansatte med pastand om en skarpet bade efter § 82, stk. 3. I de tilfelde, hvor der rejses tiltale
mod arbejdsgiveren, vil der alene tillige kunne rejses tiltale mod den ansatte efter bestemmelsen i § 82,
stk. 1, nr. 1.

Det fremgér af forarbejderne til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65 af 19. november 2019, de
almindelige bemarkninger pkt. 2.7.1.2. og de specielle bemarkninger til § 82, stk. 2, nr. 37), at
ansatte, der kommer til skade ved en arbejdsulykke, ikke straffes. Ansatte, der ved en overtradelse er
arsag til, at en kollega kommer til skade, straffes ligeledes ikke.

Om straffebestemmelserne se i gvrigt nedenfor pkt. 4.

4. Jura

4.1. Arbejdsgivers overtradelse af arbejdsmiljeloven

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljeloven hovedansvarlig for virksomhedens arbejdsmilje.
Arbejdsgiveren er efter lovens kapitel 4 ansvarlig for at planleegge og tilrettelagge arbejdet, séledes at
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det kan udferes lovligt og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ligesom arbejdsgiveren
gennem tilstraekkelig instruktion og effektivt tilsyn er ansvarlig for, at arbejdet ogsa rent faktisk
udfores sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Som arbejdsgiver anses i relation til strafansvaret ejere af enkeltmandsvirksomheder samt kollektive
enheder (selskaber og lign.).

Ejeren af en enkeltmandsvirksomhed kan ifalde strafansvar efter den almindelige bestemmelse 1
arbejdsmiljelovens § 82, der gaelder for alle fysiske personer, som har pligter efter loven.

Ejeren af en enkeltmandvirksomhed kan endvidere som arbejdsgiver ifalde strafansvar efter
bestemmelsen i1 arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1, om objektivt individualansvar.

Endvidere gelder bestemmelsen i1 § 83, stk. 3, om straffrihed for arbejdsgiveren for
enkeltmandsvirksomheder.

For arbejdsgivere, der driver virksomhed 1 selskabsform, gelder bestemmelsen 1 arbejdsmiljelovens §
86, som henviser til de almindelige regler om selskabsansvar i straffelovens 5. kapitel. Selskaber vil
ligeledes kunne fritages for strafansvar, hvis betingelserne 1 arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3, er opfyldt,
jf. § 86, 2. pkt.

Arbejdsmiljelovens § 86 indebarer, at strafansvar for overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen ogsé
kan palegges stat og kommune.

De navnte straffebestemmelser suppleres af arbejdsmiljelovens § 84 om straf for overtraedelse af
bestemmelser 1 forskrifter, der udstedes i henhold til loven.

Der henvises endvidere til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om strafansvar for juridiske personer

4.1.1. Arbejdsgivers overtradelse af arbejdsmiljelovens §
82

Arbejdsmiljelovens § 82, stk. 1 og 2

Arbejdsgiverens overtredelse af arbejdsmiljeloven straffes som udgangspunkt efter § 82, stk. 1, der
omfatter stort set alle de materielle regler i arbejdsmiljeloven. Der er strafansvar for sével uagtsomme
som forsetlige overtraedelser. Overtreedelse af § 82, stk. 1, straffes med bede eller feengsel indtil 1 ar.

Hvis overtradelsen har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge, jf. § 82, stk.
2, kan straffen stige til fengsel indtil 2 ar.

Begrebet "alvorlig personskade” i1 § 82, stk. 2, omfatter f.eks. amputationer, knoglebrud, sirskader
eller &tsninger pa store dele af kroppen og forgiftninger. Skader som forstuvninger samt brud pé fingre
og teeer vil normalt ikke kunne betragtes som alvorlige personskader. Det tilkommer altid domstolene
ved en konkret vurdering at fastsla, om en skade er en alvorlig personskade”.

Arbejdsmiljelovens § 82, stk. 4 og 5

Det skal ved straffastsattelsen betragtes som en skerpende omstaendighed:

e at der er sket skade pa liv eller helbred eller er opstaet fare for det, uden at forholdet er omfattet
af § 82, stk. 2, jf. § 82, stk. 4, nr. 1,
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e at der tidligere er givet pabud efter § 77, stk. 1 eller 2, eller truffet andre afgerelser af
Arbejdstilsynet om overtredelse af loven om samme eller tilsvarende forhold, jf. § 82, stk. 4,
nr. 2,

e at der ved overtraedelsen er opnéet eller sogt opndet en ekonomisk fordel for den pagaldende
selv eller andre, jf. § 82, stk. 4, nr. 3, eller

e at overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, jf. § 82, stk. 4, nr. 4.

Det skal herudover betragtes som en serligt skaerpende omstendighed, at:

e at der for unge under 18 ér er sket en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge, jf.
§ 82, stk. 5, nr. 1,

e at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. § 82,
stk. 5, nr. 2,

e at der for flere personer er sket skade pé liv eller helbred eller opstaet fare herfor, jf. § 82, stk.
5, nr. 3, (Geelder kun for overtreedelser begaet den 1. januar 2016 eller senere) eller

¢ at den pageldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidligere er straffet en eller flere
gange for grov overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, jf. § 82, stk. 5, nr. 4. (Geelder kun for
overtreedelser begdet den 1. januar 2016 eller senere)

Ved vurderingen af, om en virksomhed tidligere er straffet en eller flere gange for overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, jf. § 82, stk. 5, nr. 4, er det afgjorte straffesager i den samlede juridiske
enhed, der skal laegges til grund. Enhver tidligere grov overtreedelse, der har medfort straf for
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen inden for 4 &r forud for gerningstidspunktet for den aktuelle
overtredelse, tillegges gentagelsesvirkning ved bedens udmaling. Den tidligere sag skal saledes vere
afgjort ved badevedtagelse eller endelig dom inden for 4 ir fra gerningstidspunktet for den aktuelle
overtredelse.

Det er uden betydning, om de tidligere straffe vedrerer samme, lignende eller helt andre overtredelser
af arbejdsmiljelovgivningen. Det afgerende er, at bdde den tidligere lovovertraedelse og den
lovovertradelse, der aktuelt er til pAdemmelse, kan karakteriseres som en grov overtredelse.

Grove overtredelser er de sager, der omhandler direkte overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen.
Sager om manglende efterkommelse af pabud er séledes ikke omfattet. De typiske omrader for
straffesager af grov karakter er eksempelvis:

e fare for nedstyrtning eller fare for gennemstyrtning,

manglende afstivning ved opstilling af betonelementer,

fare for sammenstyrtning og sammenskridning ved jordarbejde,

arbejde med farlige stoffer og materialer uden sikkerhedsforanstaltninger,

arbejde ved farlige tekniske hjelpemidler, hvor der ikke er truffet foranstaltninger til at hindre

fare for klemning,

e beroring med de beveagelige maskindele eller andre farlige situationer, hvis der er foretaget
indgreb 1 det tekniske hjelpemiddel, sé sikkerhedsfunktionerne er sat ud af funktion,

¢ uforsvarlig stabling/leesning med risiko for ssmmenskridning,

e uforsvarligt personleft,

e fare for @tsning, brand, kvaelning, forgiftning og eksplosion, og

e unges ulovlige arbejde.

Grove overtredelser omhandler typisk overtraedelse af reglerne 1 § 38, stk. 1, om arbejdets udferelse, §
42, stk. 1, om arbejdsstedets indretning, § 45, stk. 1, om tekniske hjelpemidler mv., § 48, stk. 1, om
stoffer og materialer, eller kapitel 10 om unges arbejde.



Opregningen i § 82, stk. 4 og 5, er 1 ovrigt ikke en udtoemmende beskrivelse af, hvilke omstaendigheder
der skal tages i betragtning ved vurderingen af overtreedelsens grovhed.

Se i det hele Der kan endvidere henvises til forarbejderne til lov nr. 1869 af 29. december 2015 (L 31
af 29. oktober 2015, de almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.3.2. og de specielle bemarkninger til § 1,
nr. 7.) og forarbejderne til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65 af 19. november 2019, de
almindelige bemaerkninger pkt. 2.7 og de specielle bemerkninger til § 1, nr. 37 og 38).

4.1.2. Arbejdsgivers overtradelse af arbejdsmiljelovens §
83

Arbejdsgiveren kan endvidere straffes, hvis denne forssmmer sine pligter i forbindelse med at sikre en
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig arbejdsplads, jf. arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1.

Straffeansvaret, jf. § 83, stk. 1, er et objektivt ansvar, hvor der kan palegges bedeansvar for visse
overtredelser af loven, selv om overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Strafansvaret er betinget af, at en eller flere personer inden for virksomheden uvagtsomt eller
forsaetligt har overtradt arbejdsmiljelovgivningen, eller at overtredelsen er begéet af virksomheden
som sddan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person kan geres ansvarlig for den pagaldende
overtredelse. Anonyme eller kumulerede overtreedelser er sdledes ogsd omfattet af strafansvaret.

Arbejdsmiljelovens § 83, stk. 3, er en undtagelse til hovedreglen i § 83, stk. 1, om det objektive
ansvar. Bestemmelsen begrenser arbejdsgiverens ansvar for visse overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen, som begés af de ansatte.

Bestemmelsen indeberer, at arbejdsgiverens strafansvar efter arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1, ikke
anvendes for s@rligt opregnede overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, begaet af virksomhedens
ansatte. Det er et krav for anvendelse af § 83, stk. 3, at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine pligter 1
henhold til arbejdsmiljelovens kapitel 4, og den ansatte pd trods heraf udferer arbejdet i strid med
arbejdsmiljelovgivningen. Bestemmelsen forudsatter, at arbejdet pa overtraedelsestidspunktet kunne
have varet udfert lovligt og sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt i overensstemmelse med
arbejdsmiljereglerne.

Derudover skal arbejdsgiveren fyldestgerende have instrueret den ansatte, herunder om anvendelse af
en eventuel sikkerhedsforanstaltning. Endvidere skal arbejdsgiveren have fort effektivt tilsyn med
arbejdet.

Endelig forudsatter bestemmelsen, at virksomheden skal have stillet det pageeldende sikkerhedsudstyr
eller personlige veernemidler m.v. til rddighed for de ansatte i virksomheden. Det indeberer, at
udstyret passer eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er 1 stykker, at udstyret er til
stede pé arbejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er tilgengelige,
korrekt monteret, funktionsdygtige m.v., og at nedvendige udsugningsanleg m.v. er etableret og fuldt
forsvarlige at anvende.

Herudover skal den ansatte ved arbejdets udferelse have tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, f.eks.
ved at undlade at bruge det sikkerhedsudstyr m.v., der var stillet til rddighed og var til stede for
arbejdet.

Anvendelsesomrddet for § 83, stk. 3, om fritagelse af arbejdsgiveren for strafansvaret er saledes
begrenset til de serligt opregnede overtreedelser, der er nevnt i arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, om
skerpelse af straffen for de ansatte. Det er ikke en betingelse for anvendelse af § 83, stk. 3, at den
ansatte har handlet forsetligt eller groft uagtsomt. Den ansattes simpelt uagtsomme overtradelser er
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ogsd omfattet, ligesom anonyme og kumulerede overtraedelser efter forarbejderne er omfattet. I disse
sidstneevnte tilfeelde kan resultatet blive, at der hverken rejses tiltale mod arbejdsgiveren eller den
ansatte, idet der efter praksis ikke rejses tiltale mod ansatte for simpelt uagtsomme overtradelser.

Ved vurderingen af, om arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter arbejdsmiljelovens kapitel 4 og
dermed eventuelt skal fritages for strafferetligt ansvar, vil der ifelge Arbejdstilsynet bl.a. kunne leegges
vaegt pé folgende:

e om arbejdsgiveren har serget for, at de konkrete arbejdsforhold er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige,

e om arbejdsgiveren har planlagt og tilrettelagt arbejdet, s& det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,

e om det nedvendige og egnede sikkerhedsudstyr er udleveret og til stede og lever op til reglerne
om indretning og brug,

e om arbejdsgiveren har instrueret sine ansatte 1, hvordan det konkrete arbejde kan udferes
forsvarligt,

e om arbejdsgiveren har fort effektivt tilsyn med, at arbejdet faktisk udferes forsvarligt,

e om arbejdsgiveren har udarbejdet en arbejdspladsvurdering,

e om arbejdsgiveren har sikret sig, at virksomhedens sikkerhedsarbejde fungerer, herunder om
virksomheden har en sikkerhedsorganisation, sdfremt dette er pakravet.

Bestemmelsen i § 83, stk. 3, geelder ikke for overtredelser, som kun arbejdsgiveren er ansvarlig for,
f.eks. overtredelser vedrerende arbejdets planlegning eller tilretteleeggelse. Bestemmelsen galder
heller ikke, hvis arbejdsgiveren selv udferer det pdgaldende arbejde, der indebaerer en overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

4.2. Den ansattes overtradelser af arbejdsmiljeloven

Ansatte har efter arbejdsmiljelovens § 28 en strafbelagt pligt til at medvirke til, at arbejdsgivere kan
overholde arbejdsmiljeloven. Dette indeberer, at de ansatte skal bidrage til, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de
foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

De ansatte kan ligesom arbejdsgiveren ifalde strafansvar efter den almindelige bestemmelse 1
arbejdsmiljelovens § 82, hvis de ikke lever op til ansvaret efter § 28, og overtraedelsen kan tilregnes de
pagaeldende som groft uagtsom eller forsatlig.

4.2.1. Skaerpet ansvar for den ansatte efter
arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3

Arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, vedrerer skarpet straf for visse overtraedelser begiet af de ansatte.

Ifolge § 82, stk. 3, skal det betragtes som en skerpende omstendighed ved straffens udmaling, safremt
den ansatte forsatligt eller groft uagtsomt overtraeder de krav, der er nevnt i bestemmelsen. Det er en
betingelse, at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtelser efter lovens kapitel 4 og séledes er
straffri efter bestemmelsen i § 83, stk. 3.

Anvendelsesomradet for § 82, stk. 3, vedrerer overtredelser af arbejdsmiljelovens § 28 sammenholdt
med de overtraedelser, der er angivet 1 bestemmelsen. Det er navnlig overtradelser af



arbejdsmiljelovens § 38 om arbejdets udferelse, § 45 om anvendelse af tekniske hjelpemidler og § 48
om anvendelse af farlige stoffer og materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af strafskarpelsen over for ansatte, at arbejdsgiveren har opfyldt
alle sine forpligtelser i arbejdsmiljelovens kapitel 4.

Der kan efter § 82, stk. 3, rejses tiltale mod ansatte, der forsatligt eller groft uagtsomt har overtradt
arbejdsmiljelovens regler om anvendelse af personlige veernemidler, anvendelse af
udsugningsforanstaltninger, anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
forsvarlige arbejdsmetoder eller krav om certifikater til kran og gaffeltruck.

§ 82, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfeelde, hvor den ansatte ikke anvender hjelm, sikkerhedssko,
beskyttelsesbriller, sikkerhedsline eller handsker m.v., hvor der er pligt hertil efter
arbejdsmiljelovgivningen. Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at vaernemidlerne er stillet til
radighed for de ansatte, at udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i
stykker, at udstyret er til stede pa arbejdspladsen m.v.

§ 82, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etableret procesventilation (punktudsugning), eller hvis
udsugningen sattes ud af funktion. Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at udsugningsanlaegget
m.v. er etableret og fuldt forsvarligt at anvende.

§ 82, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyttelsesudstyr sattes ud af funktion, afmonteres eller
pa anden made ikke anvendes, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der bliver aftbrudt, @ndret eller
flyttet, eller ikke bliver sat pd plads. Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at beskyttelsesudstyr
eller sikkerhedsforanstaltninger er tilgengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v.

§ 82, stk. 3, nr. 4, omfatter dbenbart uforsvarlige arbejdsmetoder, hvor ansatte tilsidesatter krav om
anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, 1 medfer navnlig af reglerne om arbejdets udferelse,
anvendelse af tekniske hjelpemidler, herunder at tekniske hjelpemidler anvendes efter deres hensigt
og anvendelse af stoffer og materialer, der er foreskrevet med henblik pé at sikre, at det pageeldende
arbejde kan udferes arbejdsmiljemaessigt forsvarligt. Overtraedelserne kan anga folgende tilfzlde:

e Uforsvarlig gaffeltruckkersel, hvor den ansatte har certifikat.

e Manuel handtering af tunge byrder, hvor tekniske hjelpemidler forefindes.

o Uforsvarlig stabling/laesning, séledes at der opstar risiko for vaeltning.

e Uforsvarlige personleft med kran, hvor den ansatte har certifikat.

e Forkert anvendt anhugningsgrej, f.eks. tovstropper 1 stedet for kader.

e Overbelastning af elevator.

e Anvendelse af teknisk hjelpemiddel, der er uegnet til arbejdet.

e Risiko for sammenstyrtning ved jordarbejde som folge af manglende afstivning, manglende
anleg m.v.

e Overtradelser af forbud, eksempelvis forbud mod brug af byggehejs til persontransport.

e Svejsearbejde pa lukkede tender, som indeholder rester af antendelige vaesker.

e Arbejde uden at elektrisk spaending er aftbrudt.

e Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer, der f.eks. har hej akut giftighed.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at den ansatte er blevet instrueret om den korrekte
forsvarlige arbejdsmetode.

§ 82, stk. 3, nr. 5, omfatter tilfelde, hvor ansatte forer gaffeltruck eller kran uden at vare i1 besiddelse
af lovpligtigt gaffeltruckforer- eller kranforercertifikat. Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at
ansatte udtrykkeligt er blevet instrueret om ikke at fore gaffeltruck eller kran uden certifikat.




5. Straf og andre retsfolger

Overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen kan straffes med bede eller faengsel indtil 2 ar. I praksis er
udgangspunktet ved overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen en badestraf.

Ved lov nr. 1869 af 29. december 2015 om @ndring af lov om arbejdsmilje blev
straffebestemmelserne om skarpende og sarligt skerpende omstendigheder @ndret. Det er ved
@ndringen forudsat, at bedeniveauet skal forhgjes, at omradet for serligt skaerpende omstaendigheder
udvides, og at det fremover skal vere den samlede forhejede bade — efter tilleeg for skaerpende og
serligt skaerpende omstaendigheder — der skal differentieres efter virksomhedens sterrelse.

Loven, der tradte 1 kraft den 1. januar 2016, finder alene anvendelse ved overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen begaet den 1. januar 2016 eller senere.

Endvidere blev baderne for overtradelser af arbejdsmiljeloven skarpet yderligere med vedtagelsen af
lov nr. 1554 af 27. december 2019 om @&ndring af lov om arbejdsmiljo og lov om arbejdsskadesikring i
folgende tilfelde:

e Néir en overtraedelse har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge, jf. §
82, stk. 2.

e Nar en arbejdsgiver eller andre, der har pligter efter arbejdsmiljeloven, inden for en 4 érs
periode tidligere er straffet en eller flere gange for en grov overtradelse af arbejdsmiljeloven,
jf. § 82, stk. 5, nr. 4.

Forhgjelsen af badeniveauet i de naevnte tilfeelde gelder for overtraedelser begdet den 1. januar 2020
eller senere.

Der er endvidere med vedtagelsen af lov nr. 1554 af 27. december 2019 sket en forhgjelse af
grundbeden for materielle overtreedelser begaet den 1. september 2021 og senere, jf. § 82, stk. 1, og §
83, stk. 1. Der henvises i den forbindelse til forarbejderne til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65
af 19. november 2019, de almindelige bemarkninger pkt. 2.7.4.1 og de specielle bemarkninger til § 1,
nr. 36).

Pkt. 5.1. omhandler strafpastande 1 sager om arbejdsgivers overtredelse af arbejdsmiljeloven begéet
den 1. januar 2016 eller senere.

Pkt. 5.2. omhandler strafpastande i sager om ansattes overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

5.1. Strafpastande i sager om arbejdsgivers overtradelse
af arbejdsmiljeloven begaet den 1. januar 2016 eller
senere

Der har i praksis blandt andet gennem tilkendegivelser i forarbejder til arbejdsmiljeloven udviklet sig
et fast badeniveau i sager om arbejdsgiverens overtraedelse af arbejdsmiljelovens § 82.

Bader for overtredelse af arbejdsmiljelovens § 82, stk. 1, fastsettes som udgangspunkt til en
grundbede afthangigt af, om der er tale om en formel overtredelse eller materiel overtredelse.

Hvis overtradelsen er begéet i perioden mellem den 1. januar 2016 og den 31. december 2019 og har
medfort alvorlig personskade eller deden til folge, jf. arbejdsmiljelovens § 82, stk. 2, skal grundbeden
som udgangspunkt fordobles (normalbede).
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Hvis lovovertradelsen er begéet i perioden mellem den 1. januar 2020 og den 31. august 2021 og har
medfort alvorlig personskade eller deden til folge, skal grundbeden forhejes med et tilleg pa 2 gange
grundbelobet. Baden skal sdledes forhgjes:

e med et tilleg pa i alt 40.000 kr. (2 gange 20.000 kr.) ved overtradelser, hvor grundbeden udger
20.000 kr.

e med et tilleg pa i alt 80.000 kr. (2 gange 40.000) ved overtredelser, hvor grundbeden udger
40.000 kr.

Hvis lovovertradelsen er begdet den 1. september 2021 eller senere og har medfert alvorlig
personskade eller deden til folge, skal grundbeden ligeledes forhejes med et tilleg pé 2 gange
grundbelgbet. Grundbeden er fra den 1. september 2021 forhgjet, hvorfor baederne herefter skal
forhejes siledes:

e med et tilleg pa i alt 49.200 kr. (2 gange 24.600 kr.) ved overtradelser, hvor grundbeden udger
24.600 kr.

e med et tilleg pd 1 alt §9.200 kr. (2 gange 44.600) ved overtredelser, hvor grundbeden udger
44.600 kr.

Se nermere om beregning af henholdsvis grundbeden og normalbgden nedenfor under pkt. 5.1.1.

Hvis der ved overtraedelsen har veret skaerpende og/eller sarligt skaerpende omstendigheder, jf.
arbejdsmiljelovens § 82, stk. 4 og 5, skal grundbeden/normalbeden forhejes yderligere, uanset om der
er tale om strafudmaling efter § 82, stk. 1, eller § 82, stk. 2. Se naermere herom 1 pkt. 5.1.2.

Endelig skal der ved bodefastsattelsen ske differentiering efter virksomhedens storrelse, det vil sige
antal ansatte. Differentieringen sker efter, at grundbeden/normalbeden er blevet forhgjet pa baggrund
af eventuelle skerpende eller sa@rligt skerpende omstendigheder, jf. § 82, stk. 6.

Det er udgangspunktet, at der skal ske absolut kumulation, nar en virksomhed har flere overtradelser
til samtidig pddemmelse. Det betyder, at der ved udmédlingen af den samlede bede som udgangspunkt
skal ske fuldstendig sammenlagning af bederne for hvert af forholdene. Det gaelder ogsa, hvor
baderne eventuelt er blevet forhgjet pa baggrund af skerpende eller serligt skerpende
omstendigheder og differentieret som folge af virksomhedens storrelse.

Dette fremgér af forarbejderne til lov nr. 1869 af 29. december 2015 (L 31 af 29. oktober 2015, de
specielle bemarkninger til § 1, nr. 7), hvor det endvidere fremgar, at der ved serligt grove
overtredelser fortsat skal vere mulighed for at idemme beder, der falder uden for det seedvanlige
bedeniveau for materielle overtraedelser, der er fastsat i retspraksis.

Spergsmélet om, hvilken straf der skal udmaéles 1 den konkrete sag, beror altid p4 domstolenes samlede
vurdering af de foreliggende omstendigheder i den enkelte sag. Det angivne strafniveau nedenfor vil
kunne fraviges i op- eller nedgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger andre skerpende
eller formildende omstendigheder, jf. de almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens
kapitel 10.

Se nermere om udregning af bederne i skemaerne under pkt. 5.1.1.

5.1.1. Bedeniveauet i sager uden skarpende eller serligt
skerpende omstendigheder
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Baden i sager uden skarpende eller saerligt skeerpende omstendigheder beregnes forst som en
grundbade/normalbede. Herefter skal der ved nermere angivne overtradelser ske differentiering af
baden.

Beregning af erundbgde/normalbede

Formelle overtredelser

Arbejdsgiverens formelle overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, dvs. overtreedelser af mere
ordensmessig karakter, hvor der ikke har varet sikkerheds- eller sundhedsfare, f.eks. manglende
arbejdspladsvurdering eller arbejdsmiljeorganisation, skal som udgangspunkt straffes med en bede pa
10.000 kr. Dette er udgangspunktet for bedens sterrelse uanset virksomhedens sterrelse. Der kan f.eks.
henvises til U 2002.1617V, hvor baden for en formel overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen er
fastsat til 10.000 kr.

Materielle overtraedelser

Arbejdsgiverens materielle overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, dvs. overtredelser, der
indeberer en direkte risiko for sikkerhed og sundhed, f.eks. svejsning uden brug af udsugning eller
arbejde 1 hejden uden sikring mod faren for nedstyrtning, skal som udgangspunkt straffes med en
grundbade pa 20.000 kr. efter § 82, stk. 1 og § 83, stk. 1. Dette niveau blev fastslaet i Hojesterets
domme af 3. november 1999, som er gengivet i U 2000.293H og U2000.295H. Herefter skal der tages
hensyn til virksomhedens storrelse efter § 82, stk. 6, jf. skema | nedenfor.

Materielle overtredelser, som har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge

Er en arbejdsgivers materielle overtreedelser begaet 1 perioden mellem den 1. januar 2016 og den 31.
december 2019, og har overtredelsen medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til
folge, skal grundbeden som udgangspunkt fordobles, dvs. fastsattes til 40.000 kr., hvorefter der skal
tages hensyn til virksomhedens storrelse efter § 82, stk. 6, jf. skema | nedenfor.

Safremt en materiel overtreedelse med alvorlig personskade eller deden til folge er begéet 1 perioden
mellem den 1. januar 2020 og den 31. august 2021, skal grundbeden pa 20.000 kr. forhgjes med et
tillaeg pa 40.000 kr. (2 gange 20.000 kr.), jf. skema 2 nedenfor.

Hvis en materiel overtraedelse med alvorlig personskade eller deden til folge er begdet den 1.
september 2021 eller senere, skal grundbeden pa 24.600 kr. forhgjes med et tilleeg pa 49.200 kr. (2
gange 24.600 kr.), jf. skema 3 nedenfor.

Grove materielle overtredelser

Arbejdsgiverens grove materielle overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, dvs. overtreedelser, der
indeberer, at faren for skade pé liv eller helbred eller den mulige skadevirkning generelt er storre end
ved almindelige materielle overtradelser, skal som udgangspunkt straffes med en grundbade pa
40.000 kr., hvorefter der skal tages hensyn til virksomhedens starrelse efter § 82, stk. 6, jf. skemaerne
nedenfor. Der kan ifelge pkt. 2.7.1.1. 1 de almindelige bemaerkninger til lov nr. 1554 af 27. december
2019 f.eks. vaere tale om nedbrydningsarbejde uden rette sikkerhedsudstyr, udgravningsarbejde uden
tilstreekkelig sikring mod jordsammenstyrtning og arbejde, hvor der er eksplosionsfare, kvelningsfare,
forgiftningsfare eller fare for atsning.

Grove materielle overtredelser, som har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til
folge

Er en arbejdsgivers grove, materielle overtreedelser begaet 1 perioden mellem den 1. januar 2016 og
den 31. december 2019, og har overtredelsen medfert en ulykke med alvorlig personskade eller
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dedsfald til folge, jf. § 82, stk. 2, skal grundbaden pa 40.000 kr. som udgangspunkt fordobles i forhold
til badeniveauet for overtraedelse af § 82, stk. 1. Det betyder, at baden som udgangspunkt skal
fastsettes til 80.000 kr., hvorefter der skal tages hensyn til virksomhedens storrelse efter § 82, stk. 6,
jf. skema 1 nedenfor.

Safremt en overtreedelse med alvorlig personskade eller deden til folge er begaet i perioden mellem
den 1. januar 2020 og den 31. august 2021, skal grundbaden pd 40.000 kr. forhejes med et tilleg pa
80.000 kr. (2 x 40.000 kr.), jf. skema 2 nedenfor.

Hvis en overtraedelse med alvorlig personskade eller deden til folge er begéet den 1. september 2021
eller senere, skal grundbeden pd 44.600 kr. forhejes med et tilleg pa 89.200 kr. (2 x 44.600 kr.), jf.
skema 3 nedenfor.

Differentiering af grundbeden/normalbgden, if. § 82. stk. 6

Det fremgér af § 82, stk. 6, at der ved arbejdsgivers overtredelse af arbejdsmiljelovens § 15, § 38, stk.
1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, kapitel 9 eller kapitel 10, leegges vaegt pa virksomhedens
storrelse. Tilsvarende geelder ved arbejdsgivers manglende efterkommelse af pabud efter § 77 eller §
77 a, stk. 1, der omhandler disse bestemmelser. Dette geelder dog kun, hvis der er tale om overtredelse
af materielle regler, dvs. overtradelser, der indebaerer en direkte risiko for arbejdsskader vedrerende
det konkrete arbejde, f.eks. arbejde i1 hejden uden raekverk eller manglende udsugning ved svejsning.

Ved differentiering af baden efter virksomhedens storrelse, dvs. antallet af ansatte, sker der en
opdeling af virksomhederne i sma, mellemstore, store og helt store virksomheder.

Der legges vaegt pé antallet af ansatte 1 hele virksomheden pa overtredelsestidspunktet. Det betyder,
at selv om en arbejdsmiljoovertreedelse konstateres pa f.eks. en byggeplads, hvor kun enkelte af
virksomhedens ansatte arbejder, sa er det antallet af ansatte 1 hele virksomheden, der leegges vaegt pa,
nar beden skal fastsettes. Herudover vil en overtreedelse konstateret i f.eks. en forlystelsespark uden
for sa@sonen, hvor der kun er enkelte ansatte, ikke medfere en hojere bade, uanset at der pa et andet
tidspunkt af dret er mange ansatte.

Med "virksomheden” forstés en juridisk enhed som defineret i lov om Det Centrale
Virksomhedsregister (CVR). Der differentieres kun ved arbejdsgiverens overtreedelser af
arbejdsmiljelovgivningen. Differentieringen af baden omfatter sdledes ikke bader til ansatte,
arbejdsledere, virksomhedsledere, bygherrer m.v.

Sma virksomheder omfatter virksomheder med 0-9 ansatte. For sméa virksomheder skal der ikke ske en
differentiering af grundbeden/normalbeden.

Mellemstore virksomheder omfatter virksomheder med 10-34 ansatte. Der skal for mellemstore
virksomheder ske en forhgjelse af grundbeden/normalbeden med 50 pct.

Store virksomheder omfatter virksomheder med 35-99 ansatte. For store virksomheder skal der ske en
forhejelse af grundbeden/normalbeden med 75 pct.

Ved helt store virksomheder, der omfatter 100 ansatte eller flere, skal der ske en forhgjelse af
grundbeden/normalbeden med 100 pct.

Las nermere herom 1 forarbejderne til lov nr. 1869 af 29. december 2015 (L 31 af' 29. oktober 2015,
pkt. 2.3.1.1 i de almindelige bemarkninger og de specielle bemerkninger til nr. 7.)
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Skema 1: Bedeniveau for arbejdsgivere ved overtredelser
begaet 1 perioden mellem den 1. januar 2016 og den 31.
december 2019, hvor der ikke foreligger skaerpende/sarligt
skaerpende omstaendigheder.

Sma Mellemstore Store Meget store
virksomheder: | virksomheder: | virksomheder: | virksomheder:
0-9 ansatte 10-34 ansatte 35-99 ansatte 100 og flere
ansatte
Formelle 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr.
overtraedelser
Materielle 20.000 kr. 30.000 kr. 35.000 kr. 40.000 kr.
overtredelser
Materielle 40.000 kr. 60.000 kr. 70.000 kr. 80.000 kr.
overtredelser med
alvorlig personskade
eller dedsfald
Grove, materielle 40.000 kr. 60.000 kr. 70.000 kr. 80.000 kr.
overtredelser
Grove, materielle 80.000 kr. 120.000 kr. 140.000 kr. 160.000 kr.
overtraedelser med
alvorlig personskade
eller dedsfald

Skema 2: Bedeniveau for arbejdsgivere ved overtredelser
begaet 1 perioden mellem den 1. januar 2020 og den 31.
august 2021, hvor der ikke foreligger skerpende/sarligt
skerpende omstendigheder.
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overtredelser med

eller dedsfald

alvorlig personskade

Bode Sma Mellemstore Store Meget store
virksomheder: virksomheder:  |virksomheder:  |[virksomheder:
0-9 ansatte 10-34 ansatte 35-99 ansatte 100 og flere
ansatte

Formelle 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr.

overtredelser

Materielle 20.000 kr. 30.000 kr. 35.000 kr. 40.000 kr.

overtredelser

Materielle 60.000 kr. 90.000 kr. 105.000 kr. 120.000 kr.

overtredelser med

alvorlig personskade

eller dadsfald

Grove, materielle 40.000 kr. 60.000 Kkr. 70.000 Kkr. 80.000 kr.

overtredelser

Grove, materielle 120.000 kr. 180.000 kr. 210.000 kr. 240.000 kr.

Skema 3: Bedeniveau for arbejdsgivere ved overtraedelser
begaet den 1. september 2021 eller senere, hvor der ikke

foreligger skaerpende/saerligt skarpende omstendigheder.

overtraedelser med

Bade Sma Mellemstore Store Meget store
virksomheder: virksomheder: virksomheder: virksomheder:
0-9 ansatte 10-34 ansatte 35-99 ansatte 100 og flere

ansatte

Formelle 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr.

overtredelser

Materielle 24.600 kr. 36.900 kr. 43.050 kr. 49.200 kr.

overtraedelser

Materielle 73.800 kr. 110.700 kr. 129.150 kr. 147.600 kr.
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alvorlig personskade

eller dedsfald

Grove, materielle 44.600 kr. 66.900 kr. 78.050 kr. 89.200 kr.
overtredelser

Grove, materielle 133.800 kr. 200.700 kr. 234.150 kr. 267.600 kr.

overtredelser med
alvorlig personskade
eller dedsfald

Se endvidere eksempler pé udregninger i forarbejderne til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65 af
19. november 2019, de almindelige bemarkninger pkt. 2.7.4.2.)

5.1.2. Badeniveauet i sager med skarpende eller serligt
skaerpende omstendigheder

Baden i sager med skarpende eller serligt skaerpende omstaendigheder beregnes forst som en
grundbade/normalbade. Derefter skal der ske forhgjelse af baden for hver skaerpende eller serligt
skerpende omstendighed. Endelig skal der foretages en differentiering af beden.

Der henvises til pkt. 5.1.1. for beregning af grundbede/normalbade.

Skeerpende eller serligt skaerpende omstendigheder

Efter beregning af grundbeden/normalbeaden skal der ske forhgjelse af baden, hvis der foreligger
skaerpende eller serligt skerpende omstaendigheder.

Skcerpende omstendigheder

Foreligger der skaerpende omstandigheder, jf. arbejdsmiljelovens § 82, stk. 4, nr. 1-4, skal beden som
udgangspunkt forhegjes med 10.000 kr. for hver skaerpende omstaendighed, uanset om der er tale om
almindelige materielle eller grove materielle overtradelser. Se nermere om skerpende
omstendigheder under pkt. 4.1.1.

Der kan henvises til forarbejderne til lov nr. 1869 af 29. december 2015 (L 31 af 29. oktober 2015, de

almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.3.1. samt de specielle bemerkninger til § 1, nr. 7) og forarbejderne
til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65 af 19. november 2019), de almindelige bemarkninger pkt.
2.74.)

Scerligt skeerpende omstendigheder

Foreligger der sarligt skerpende omstendigheder, jf. arbejdsmiljelovens § 82, stk. 5, nr. 1-4, skal
beden som udgangspunkt forhgjes med 20.000 kr. for hver serligt skaeerpende omstaendighed, uanset
om der er tale om almindelige materielle eller grove materielle overtradelser. Se naermere om serligt
skerpende omstendigheder under pkt. 4.1.1.

Der kan henvises til forarbejderne til lov nr. 1869 af 29. december 2015 (L 31 af 29. oktober 2015, de
almindelige bemarkninger pkt. 2.3.3.2. samt de specielle bemaerkninger til § 1, nr. 7) og forarbejderne
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til lov nr. 1554 af 27. december 2019 (L 65 af 19. november 2019), de almindelige bemarkninger pkt.
2.74.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 82, stk. 5, nr. 4, at det er en sarligt skeerpende omstendighed, at
den pagaldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidligere er straffet en eller flere gange for
grov overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen. Se neermere herom under pkt. 4.1.1.

Er overtreedelsen begéet 1 perioden mellem den 1. januar 2016 og den 31. december 2019 er
bedeforhgjelsen pé baggrund af § 82, stk. 5, nr. 4, 20.000 kr., uanset antallet af tidligere straffe i
perioden.

Er overtraedelsen begdet den 1. januar 2020 eller senere er badeforhgjelsen pa baggrund af § 82, stk. 5,
nr. 4, yderligere 10.000 kr. for hver gang, arbejdsgiveren inden for 4 ars perioden tidligere er straffet
en eller flere gange for en grov overtradelse af arbejdsmiljeloven.

Det betyder, at hvis der er én tidligere straf, forhgjes baden med 20.000 kr., og hvis der er to tidligere
straffe forhgjes baden med i alt 30.000 kr. Er der tre tidligere straffe forhgjes beden med i alt 40.000
kr., er der fire tidligere straffe forhgjes baden med 1 alt 50.000 kr. osv.

Der henvises til forarbejderne til lov nr. 1554 af 27. december 2019, de almindelige bemaerkninger,
pkt. 2.7.4.3, og de specielle bemarkninger til nr. 38.

I de tilfeelde, som ikke er omfattet af § 82, stk. 5, nr. 4, vil gentagelsesvirkning som skarpende
omstendighed 1 almindelighed fortsat folge af straffelovens § 81, nr. 1.

Det bemerkes, at baden skal differentieres efter tilleg for skaerpende eller serligt skaerpende
omstendigheder. Der henvises 1 den forbindelse til pkt. 2.3.1.1 i de almindelige bemarkninger og de
specielle bemarkninger til nr. 7 til lov nr. 1869 af 29. december 2015 om &ndring af lov om
arbejdsmilje. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 5.1.1.

5.2. Strafpastande i sager om ansattes overtradelser af
arbejdsmiljeloven

Den ansattes overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen straffes i almindelighed med en bade pa 1.000
kr.

Hvis den ansattes adfaerd er omfattet af strafskarpelsesbestemmelse 1 § 82, stk. 3, ber der udmales en
bade i storrelsesordenen 2.500 kr.

Det angivne vejledende badeniveau vil ifelge forarbejderne kunne fraviges i op- eller nedadgéende
retning, hvis der 1 den konkrete sag foreligger s@rlige omstaendigheder.

6. Efter dom

6.1. Underretning til Arbejdstilsynet

Snarest muligt efter afslutningen af en sag, der er rejst pa foranledning af Arbejdstilsynet, eller hvor
Arbejdstilsynet har afgivet en udtalelse, skal Arbejdstilsynet underrettes om sagens udfald.
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Underretning skal gives 1 sa god tid, at Arbejdstilsynet har lejlighed til at udtale sig om spergsmalet
om anke. Der henvises til den forbindelse endvidere til Rigsadvokatmeddelelsen, samarbejdet med
sermyndigheder i serlovssager.

6.2. Domme til Vidensbasen

Anklageren skal overveje, om dommen er egnet til at indga i Anklagemyndighedens Vidensbase.

Vidensbasen skal dels indeholde afgerelser, som afspejler strafniveauet, praksis for
rettighedsfrakendelse og andre retsfolger mv., dels afgerelser af mere principiel karakter, hvor der er
taget stilling til et eller flere uafklarede spergsmal i relation til bestemmelsernes anvendelsesomrade,
fortolkning mv.

En afgerelse kan ogsa have generel betydning, hvis den f.eks. indeholder en sagkyndig erklering eller
anden faglig udtalelse, som vil vaere anvendelig i andre sager.

Domme til Vidensbasen sendes pa mail til vidensenheden(@ankl.dk med en kort begrundelse for
indstillingen. Domme til Vidensbasen skal vare endelige.

7. Love og forarbejder

Hovedlove:

e Lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020 om arbejdsmilje
e Lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010 om arbejdsmiljeloven (HISTORISK)
e Lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 om arbejdsmiljeloven (HISTORISK)

Relevante @ndringslove og forarbejder:

e Lovnr. 379 af 10. juni 1997 om @ndring af arbejdsmiljeloven (Gennemforelse af
handlingsprogrammet, rent arbejdsmilje dr 2005 m.v.) (L 259 af 7. maj 1997)

e Lov nr. 300 af 19. april 2006 om @&ndring af arbejdsmiljeloven (Begransning af
arbejdsgiverens strafansvar og skaerpelse af straffene for visse overtraedelser, der begés af
ansatte m.v.) (L 14 af'5. oktober 2005)

e Lov nr. 1395 af 27. december 2008 om @ndring af arbejdsmiljeloven (Forhgjelse af bader,
justering af bygherrens pligter og pracisering af Arbejdstilsynets hjemmel til at treeffe
afgerelser m.v.) (L 48 af 30. oktober 2008)

e Lovnr. 508 af 19. maj 2010 om @ndring af arbejdsmiljeloven (Samarbejde om sikkerhed og
sundhed m.v.) (L 126 af 10. februar 2010)

e Lovnr. 597 af 14. juni 2011 om @&ndring af arbejdsmiljeloven (Risikobaseret tilsyn,
differentieret bader m.v.) (L 177 af 30. marts 2011)

e Lovnr. 1869 af 29. december 2015 om @&ndring af arbejdsmiljeloven (Risikobaserede tilsyn,
offentliggerelse af navne pd virksomheder under skarpet tilsyn, skarpelse af straf og
offentliggerelse af arbejdspladsvurdering vedrerende elektromagnetiske felter m.v.) (L 31 af
29. oktober 2015)

e Lovnr. 1554 af 27. december 2019 om @ndring af lov om arbejdsmilje og lov om
arbejdsskadesikring (Gennemforelse af aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og
ordnede forhold pa arbejdsmarkedet m.v.) (L 65 af 19. november 2019)

Bekendtgorelser:

¢ Bekendtgerelse nr. 615 af 8. juni 2010 om anmeldelse af arbejdsulykker til Arbejdstilsynet
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e Bekendtgerelse nr. 107 af 28. februar 2002 om arbejdsmiljelovgivningen, badeforeleg ved
overtredelse

e Bekendtgerelse nr. 190 af 19. februar 2015 om indretning af trykbarende udstyr

¢ Bekendtgerelse nr. 1706 af 15. december 2010 om brug af personlige vaernemidler

e Bekendtgerelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indretning af tekniske hjelpemidler

e Bekendtgerelse nr. 1792 af 18. december 2015 om asbest

e Bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlegsarbejde

e Bekendtgerelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udferelse

e Bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

e Bekendtgoerelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejdssteders indretning

e Bekendtgorelse nr. 1793 af 18. december 2015 om arbejde med stoffer og materialer (kemiske
agenser)
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