Registret for udenlandske tjenesteydere (RUT)

Version 14. november 2023

1. Overblik og tjekliste

I forbindelse med sigtelse og tiltalerejsning skal du vaere opmarksom pa felgende:

o Skal der rejses sigtelse mod en/flere fysiske og eller juridiske personer?

e Har en udenlandsk tjenesteyder — udover pligt til at foretage anmeldelse til enten RUT-
registret, jf. udstationeringslovens § 7 a, stk. 1, eller Erhvervsstyrelsen, jf. lovens § 7 a, stk. 2 —
pligt til at dokumentere overfor hvervgiver, at der er foretaget pligtig anmeldelse, jf. lovens § 7
d, stk. 1? Se pkt. 4.1.

¢ Tjenesteyders eventuelle lettere forsinkelse patales ikke. Se pkt. 4.2.

e Private ikke-erhvervsdrivende hvervgivers overtraedelse af § 7 d, stk. 2, patales som
udgangspunkt ikke i forstegangstilfeelde. Se pkt. 4.2.

¢ Hvis den udenlandske tjenesteyder har foretaget korrekt anmeldelse efter § 7 a, straffes
tjenesteyderens overtraedelser af § 7 d, stk. 1, og hvervgivers overtredelser af stk. 2 ikke. Se

pkt. 4.2.

Efter dom skal du veere opmeaerksom pé folgende:

o Arbejdstilsynet skal underrettes om sagens udfald indenfor ankefristen, hvis sagen er rejst pa
baggrund af en anmeldelse fra Arbejdstilsynet. Se pkt. 6.1.

e Arbejdstilsynet skal underrettes om samtlige endelige, feldende domme. Se pkt. 6.1.

e Dommen skal eventuelt indberettes til Vidensbasen. Se pkt. 6.2.

2. Politiets efterforskning og sagsbehandling

2.1. Hvornar skal der sigtes?

Tjenesteyder

Udenlandske tjenesteydere, der tilsidesatter pligten til at anmelde oplysninger om arbejdets udferelse
til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) eller Erhvervsstyrelsen, skal sigtes for overtraedelse
af udstationeringslovens § 7 a, stk. 1 eller 2.

Hvornar der skal rejses sigtelse efter stk. 1, og hvornar der skal rejses sigtelse efter stk. 2, gennemgas
naermere 1 pkt. 4.1. og pkt. 4.3.

I forbindelse med levering af visse tjenesteydelser skal en udenlandsk tjenesteyder desuden overfor
hvervgiver dokumentere, at der er foretaget anmeldelse efter § 7 a. Pligten fremgar af § 7 d, stk. 1. Se
narmere om pligten efter § 7 d, stk. 1, 1 pkt. 4.1. og pkt. 4.3.

Hvervgiver

En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse fra en virksomhed, der har pligt til at foretage
anmeldelse til RUT-registret efter § 7 a, stk. 1, skal medvirke til at sikre, at der sker anmeldelse. Dette
folger af lovens § 7 d, stk. 2.



Hvad hvervgivers pligt neermere bestar i, og hvornar hvervgiver skal sigtes for tilsidesettelse af
hvervgivers pligt, gennemgés nermere 1 pkt. 4.2. og 4.3.

2.2. Opgavefordelingen mellem politi og Arbejdstilsynet i
sager om RUT

Tilsynet med tjenesteyders overholdelse af pligten til at foretage anmeldelse til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) varetages af Arbejdstilsynet.

Politiet er — udover at forestd selve efterforskningen af sager om manglende overholdelse af pligter 1
henhold til anmeldelse til RUT — ansvarlig for den operative politimessige indsats og yder i den
forbindelse bistand til Arbejdstilsynet.

Rigspolitiet, Rigsadvokaten og Arbejdstilsynet har i fellesskab udarbejdet et notat om best practice i
RUT-sager med det formal at optimere sagsbehandlingen. Der henvises til dette notat for en neermere
gennemgang af retningslinjerne for samarbejdet mellem Arbejdstilsynet, politiet og
anklagemyndigheden.

Efter bestemmelsen i § 10 d kan beskeaftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren
fastsaette regler om, at Arbejdstilsynet kan tilkendegive i et badeforelaeg, at sagen kan afgeres uden
retssag, hvis den, der har begéet overtraedelsen, erklerer sig skyldig i overtraedelsen og erklerer sig
rede til inden en nermere angiven frist at betale en bade som angivet 1 badeforelaegget. Arbejdstilsynet
kan udstede bedeforeleg i sager om overtradelser af udstationeringsloven og regler udstedt i medfer
af denne lov, der ikke skennes at medfere hejere straf end bede, 1 et badeforeleeg. Denne bestemmelse
blev indsat i loven ved lov nr. 611 af 12. juni 2013.

Hjemlen 1 § 10 d er udmentet ved bekendtgerelse nr. 2165 af 21. december 2020 om udstedelse af
administrative bedeforelaeg for visse overtraedelser af anmeldelsespligten til Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT). Efter bekendtgerelsen kan Arbejdstilsynet udstede administrative badeforelaeg i
sager om overtredelse af udstationeringslovens § 7 a, stk. 1 og 2, eller § 7 d, stk. 1, samt regler fastsat
1 medfer af § 7 a, stk. 6.

I de sager, hvor Arbejdstilsynet kan udstede administrative bedeforelaeg, skal der generelt vere tale
om overtredelser, der er klare og umiddelbart konstaterbare, og sagens afgerelse, herunder
fastsattelsen af badens storrelse, skal vere uden skensmassige elementer af betydning. Det
forudsettes 1 modsat fald, at Arbejdstilsynet overgiver sagen til politiet og anklagemyndigheden til
videre foranstaltning. Dette fremgér af forarbejderne til lov nr. 611 af 12. juni 2013 (L 195 af 20. marts
2013, de specielle bemarkninger til § 10 d).

3. Forberedelse
4. Jura

4.1. Tjenesteyders pligter, jf. udstationeringslovens § 7 a,
stk. 1,2 og 6, samt § 7 d, stk. 1

Udenlandske tjenesteydere, som udstationerer lenmodtagere 1 Danmark 1 forbindelse med levering af
tjienesteydelser, har pligt til i medfer af udstationeringslovens § 7 a, stk. 1, at anmelde en raekke
oplysninger om bl.a. dato for padbegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen, sted for levering af
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tjenesteydelsen og identiteten af den eller de udstationerede lenmodtagere til Erhvervsstyrelsen. Disse
oplysninger registreres i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Anmeldelsen skal ske senest
samtidig med pabegyndelse af levering af tjenesteydelsen.

Pé tilsvarende méde skal en udenlandsk virksomhed, der ved udferelse af arbejde 1 Danmark leverer
tjenesteydelser i Danmark, men som ikke udstationerer lonmodtagere, anmelde en rekke oplysninger
til Erhvervsstyrelsen 1 medfer af § 7 a, stk. 2.

Ligeledes skal udenlandske selvstendige erhvervsdrivende uden ansatte, der leverer tjenesteydelser i
Danmark indenfor bygge- og anlegsvirksomhed samt installation og reparation af maskiner og udstyr,
anmelde oplysninger til Erhvervsstyrelsen, jf. § 7 a, stk. 6, og bekendtgerelse nr. 2162 af 15. december
2020 om anmeldelsespligt til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) for selvstaendigt
erhvervsdrivende uden ansatte.

Tjenesteyders eventuelle lettere forsinkede opfyldelse af anmeldelsespligten 1 henhold til § 7 a pa
baggrund af hvervgivers henvendelse skal ikke patales. Se naermere 1 pkt. 4.2.

En tjenesteyder har efter § 7 d, stk. 1, nar levering af tjenesteydelser angér visse brancher (herunder
bygge- og anlagsvirksomhed), pligt til over for hvervgiver at dokumentere, at anmeldelse til RUT er
foretaget.

Formalet med RUT-registret er at sikre, at myndighederne kan fore et mere effektivt og malrettet tilsyn
med, om udenlandske virksomheder og deres ansatte overholder f.eks. arbejdsmiljelovgivningen og
skatte- og afgiftslovgivningen.

Udenlandske tjenesteyderes anmeldelsespligt efter lovens § 7 a, stk. 1, blev indfert ved lov nr. 263 af
23. april 2008. Reglerne om tjenesteyders anmeldelsespligt fremgik af lovens dageeldende §§ Sa- 5 c.

Anmeldelsespligten blev ved lov nr. 509 af 19. maj 2010 udvidet med indferelsen af
udstationeringslovens § 7 a, stk. 2, og § 7 d, stk. 1. Ved lov nr. 1939 af 15. december 2020, der
tilfgjede § 7 a, stk. 6, blev anmeldelsespligten tilpasset for gruppen af udenlandske erhvervsdrivende
uden ansatte, sa anmeldelsespligten blev malrettet serlige risikobrancher.

Juridiske personer kan straffes efter kapitel 5 1 straffeloven. Dette folger af udstationeringslovens § 10
C.

4.2. Hvervgiverpligten, jf. udstationeringslovens § 7 d,
stk. 2

En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse, der er nevnt i udstationeringslovens § 7 d, stk. 1, fra en
anmeldelsespligtig virksomhed, har pligt til at medvirke til at sikre, at der sker anmeldelse til RUT, jf.
§ 7d, stk. 2. Hvervgiver skal senest 3 dage efter, at levering af tjenesteydelsen er pdbegyndt, rette
henvendelse til Arbejdstilsynet, safremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation for
anmeldelsespligtens opfyldelse, eller der er tale om visse forkerte eller mangelfulde oplysninger.

Ved lov nr. 509 af 19. maj 2010 blev §§ 5 a - 5 c i udstationeringsloven ophavet og erstattet af §§ 7 a -
7 e. Ved lovendringen skete der en raekke udvidelser af pligten til at anmelde oplysninger til RUT.

Ved den tidsfrist pa 3 dage, som er angivet i § 7 d, stk. 2, skal forstis 3 arbejdsdage. Det forudsattes i
den forbindelse, at tjenesteyderens eventuelt lettere forsinkede opfyldelse af anmeldelsespligten i
henhold til § 7 a pa baggrund af hvervgivers henvendelse, ikke vil blive pétalt. Hermed kriminaliserer
hvervgiveren ikke sin medkontrahent ved at gere opmarksom pa tjenesteyderens anmeldelsespligt.




Dette fremgéar af forarbejderne til lov nr. 509 af 19. maj 2010 (L 157 af 17. marts 2010, de specielle
bemearkninger til § 7 d, stk. 2).

Endvidere fremgar det, at for private, ikke-erhvervsdrivende, hvervgivere, der ikke er vant til at indgé
kontrakter, forudsattes det, at manglende opfyldelse af hvervgiverpligten 1 forstegangstilfeelde som
udgangspunkt ikke patales.

Endvidere er det forudsat, at hvis den udenlandske tjenesteyder har foretaget korrekt anmeldelse til
Erhvervsstyrelsen efter § 7 a, straffes tjenesteyderens overtreedelser af § 7 d, stk. 1, og hvervgivers
overtredelser af stk. 2 ikke.

Juridiske personer kan straffes efter kapitel 5 i straffeloven. Dette folger af udstationeringslovens § 10
C.

4.3. Undtagelse fra anmeldelsespligten

Anmeldelsespligten gaelder ikke for virksomheder, der i en periode pa ikke over 8 dage leverer
tjenesteydelser i forbindelse med levering af et teknisk anlaeg eller en teknisk installation, nar den
udstationerede lenmodtager eller virksomheden har sarlige kvalifikationer inden for dette arbejdsfelt,
jf. udstationeringslovens § 7 b, stk. 1.

Tilsvarende gaelder anmeldelsespligten ikke for udenlandske selvstendigt erhvervsdrivende uden
ansatte, der i en periode pa ikke over 8 dage leverer tjenesteydelser som led i levering af teknisk anlaeg
eller en teknisk installation, og har til opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til at montere,
installere, efterse, reparere eller informere om et teknisk anlaeg eller en teknisk installation i Danmark,
jf. § 3 1 bekendtgorelse nr. 2162 af 15. december 2020 om anmeldelsespligt til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) for selvstendigt erhvervsdrivende uden ansatte.

Bekendtgerelse nr. 1517 af 16. december 2010 om undtagelser fra anmeldelsespligten til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) (Kortvarige udstationeringer) indeholder regler om, at visse andre
kortvarige leveringer af tjenesteydelser undtages fra anmeldelsespligten.

Som eksempler pa undtagelse fra anmeldelsespligten kan nevnes

e deltagelse i seminarer og konferencer,

o professionelle artisters deltagelse 1 enkeltstdende kunstneriske begivenheder,
e visse branchers virksomhedsintern udstationering i op til 8 dage og

e carbotagekarsel.

S. Straf og andre retsfolger

5.1. Strafpastand (tjenesteyders overtraedelse af
udstationeringslovens § 7 a, stk. 1, 2 og 6, samt § 7 d, stk.
1)

Straffen for manglende overholdelse af reglerne om anmeldelsespligt mv. er bade, jf. §§ 10 aog 10b 1
udstationeringsloven. Bestemmelserne blev indsat i loven ved lov nr. 509 af 19. maj 2010. Med
lovaendringen tilsigtedes en skarpelse af bedestraffen for manglende overholdelse af tjenesteyders og
hvervgivers pligter.
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Det fremgér af forarbejderne til loven (L 157 af 17. marts 2010, de specielle bemearkninger til § 10 a),
at det forudsaettes, at badeniveauet 1 normaltilfzelde er 10.000 kr.

Det er anfort i forarbejderne, at det tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering at fastsatte
beaden 1 den enkelte sag, og at baden kan fastsattes til et storre eller mindre belob end bedeniveauet i
normaltilfeelde athengigt af sagens konkrete omstaendigheder. Ifolge bemarkningerne til lovforslaget
ber baden gradueres athengigt af overtreedelsens grovhed, undskyldelige omstendigheder mv., f.eks.
antal af ansatte eller kort udstationeringsperiode.

Det fremgér videre af bemerkningerne til lovforslaget, at der 1 den ene ende af spektret er f.eks. den
lille hdndverksmester med en enkelt eller fa udstationerede, som ved en fejl har givet mangelfulde
oplysninger. I den anden ende af spektret er der den store virksomhed med mange udstationerede, som
med forsat har undladt at indsende oplysninger, eller som bevidst har givet forkerte oplysninger om
f.eks. kontaktperson. Det er anfort, at 1 vurderingen af badens storrelse 1 den konkrete sag indgér bade
virksomhedens storrelse og den planlagte udstationeringsperiode. Det anfores tillige, at den
omstandighed, at overtraedelsen opdages pa et tidligt tidspunkt, ikke ber fore til en lempelse af baden.

Endelig fremgar det, at det i relation til tjenesteyderens pligter ikke vil vare en undskyldende
omstandighed, hvis tjenesteyderen ikke har modtaget en henvendelse fra hvervgiveren vedrerende
manglende anmeldelse eller vedrerende mangelfulde eller forkerte oplysninger.

5.2. Strafpastand (hvervgivers overtradelse af
udstationeringslovens § 7 d, stk. 2)

Vedrerende badeniveauet for overtraedelse af hvervgiverpligten efter udstationeringslovens § 7 d, stk.
2, fremgér det af forarbejderne, at der som hovedregel ber tages udgangspunkt i samme niveau som for
den udenlandske tjenesteyder. Det vil sige, at baden 1 normaltilfzelde er 10.000 kr. Se herom narmere

under pkt. 5.1.

5.3. Skeerpende/formildende omstaendigheder

Efter udstationeringslovens § 10 a, stk. 3, er det ved straffastsettelsen en skerpende omstaendighed,
hvis

e overtredelsen er begéet forszetligt eller groft uagtsomt,

e der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opndet en ekonomisk fordel for den padgaeldende
selv eller andre, eller

e overtredelsen i gvrigt er af grovere karakter.

Baden skal som udgangspunkt forhgjes med 100 procent ved overtreedelser af grovere karakter. Det
vil sige, at baden normalt er 20.000 kr. 1 disse tilfelde. Det fremgér af forarbejderne til lov nr. 175 af
24. februar 2015 (L 102 af 17. december 2014). Endringsloven tradte i kraft den 1. marts 2015.

Overtraedelser af grovere karakter omfatter bl.a. gentagelsestilfaelde. Hvis
virksomheden/tjenesteyderen eller hvervgiveren tidligere er straffet for overtraedelse af
udstationeringslovens § 7 a eller § 7 d, vil beden sdledes som udgangspunkt vere 20.000 kr. Dette
galder bade den forste gentagne overtreedelse af udstationeringsloven og efterfelgende overtredelser,
jf. de specielle bemerkninger til lovforslagets § 1, nr. 1.

Straffastsaettelsen i sager af grovere karakter vil ifolge forarbejderne fortsat bero pd domstolenes
konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde og samtlige omstaendigheder i sagen, og det angivne
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strafniveau vil kunne fraviges i op- eller nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger
skarpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffastsattelse 1
straffelovens kapitel 10.

Med lovandringen 1 2015 er der ikke 1 evrigt lagt op til en @ndring af udstationeringslovens § 10 a,
stk. 3. Der skal saledes fortsat nedlaegges pastand om en skerpet bede, hvis overtraedelsen er begiet
forsaetligt eller groft uagtsomt, eller hvis der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opnaet en
okonomisk fordel for den pigaldende selv eller andre. Det er imidlertid ikke med lovandringen
forudsat, at der skal ske en fordobling af bedestraffen i disse situationer.

I de tilfeelde, hvor der — hvis forholdet ikke er af ”grovere karakter” — er grundlag for at fravige
normalbeden pé 10.000 kr., md bedepéstanden bero pa en konkret vurdering, hvor bl.a. virksomhedens
storrelse og den planlagte udstationeringsperiode indgar.

En omgaelse af anmeldelsespligten ved at camouflere ansatte som selvsteendige virksomheder skal
anses som en sgerligt skeerpende omstendighed. Dette fremgar af forarbejderne til lov nr. 509 af 19.
maj 2010 (L 157 af 17. marts 2010, de specielle bemerkninger til § 10 a). Der er ikke 1 forarbejderne
angivet et badeniveau, nér der er tale om serligt skeerpende omstendigheder.

Som formildende omstzendighed kan navnlig henvises til straffelovens § 82, nr. 4, hvorefter det
betragtes som en formildende omstandighed, hvis lovovertraedelsen er begéet i undskyldelig
uvidenhed eller misforstéelse af retsreglerne.

Der er ikke 1 udstationeringsloven eller i lovens forarbejder fastsat retningslinjer for den samlede
bedepastand, nér der er tale om flere lovovertrzadelser til samlet pAdemmelse. Den samlede
badepastand ved flere overtradelser af udstationeringsloven beror sdledes pa en konkret vurdering,
hvor der skal tages udgangspunkt i en modereret kumulation.

5.4. Fuldbyrdelse af bedestraffe til fysiske eller juridiske
personer, der ikke opholder sig i Danmark, men i en
anden EU-medlemsstat

Rédets rammeafgorelse 2005/214/RIA af 24. februar 2005 om anvendelse af princippet om gensidig
anerkendelse af badestraffe giver mulighed for at 4 fuldbyrdet bedestraffe i andre EU-medlemsstater.

I rammeafgorelsens artikel 5 er defineret en reekke lovovertraedelser, som medferer anerkendelse og
fuldbyrdelse uden kontrol af dobbelt strafbarhed (positivlisten). Overtreedelse af reglerne om
anmeldelsespligt i udstationeringsloven er omfattet af positivlisten, da der er tale om strafbare
handlinger, der er fastlagt af udstedelsesstaten, og som tjener til at opfylde forpligtelser i medfer af
instrumenter, der er vedtaget i henhold til EF-traktaten eller EU-traktatens afsnit VI (artikel 5, stk. 1,
sidste punkt).

Der er efter rammeafgerelsen saledes mulighed for at anmode en anden EU-medlemsstat om at
fuldbyrde en beadestraf efter udstationeringsloven, som pélagges en fysisk eller juridisk person, der har
ejendom, indtegt eller fast bopal i den pdgaeldende EU-medlemsstat, sdfremt den pageldende har haft
lejlighed til at fa sagen prevet ved en domstol med kompetence 1 straffesager.

Se Ridets rammeafeerelse her.

6. Efter dom
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6.1. Underretning af Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet skal underrettes om sagens udfald, hvis sagen er rejst pa baggrund af en anmeldelse fra
Arbejdstilsynet.

Underretningen skal ske i sa god tid, at myndigheden kan 3 lejlighed til at tage stilling til
ankesporgsmaélet og skal derfor ikke afvente forkyndelse af dommen.

Arbejdstilsynet skal endvidere underrettes om samtlige feeldende, endelige afgerelser om overtraedelse
af Registret for Udenlandske Tjenesteydere.

6.2. Domme til Vidensbasen

Anklageren skal overveje, om dommen er egnet til at indga 1 Anklagemyndighedens Vidensbase.

Vidensbasen skal dels indeholde afgerelser, som afspejler straftniveauet, praksis for
rettighedsfrakendelse og andre retsfolger mv., dels afgarelser af mere principiel karakter, hvor der er
taget stilling til et eller flere uafklarede spergsmal i relation til bestemmelsernes anvendelsesomrade,
fortolkning mv.

En afgorelse kan ogsa have generel betydning, hvis den f.eks. indeholder en sagkyndig erklering eller
anden faglig udtalelse, som vil vaere anvendelig i andre sager.

Domme til Vidensbasen sendes pa mail til vidensenheden(@ankl.dk med en kort begrundelse for
indstillingen. Domme til Vidensbasen skal vare endelige.

7. Love og forarbejder

Seneste lovbekendtgerelse

e Lovbekendtgorelse nr. 2566 af 13. december 2021 om udstationering af lonmodtagere mv.
(Udstationeringsloven)

Relevante @ndringslove og forarbejder

e Lovnr. 1939 af 15. december 2020 om @ndring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v.
(Malretning af anmeldelsespligten til seerlige risikobrancher for gruppen af udenlanske
erhvervsdrivende uden ansatte)

e Lov nr. 175 af 24. februar 2015 om @ndring af lov om udstationering af lenmodtagere m.v.
(Forhgjelse af straffen for overtreedelser af grovere karakter af anmeldelsespligten til Register
for Udenlandske Tjenesteydere)

e Lovnr. 611 af 12. juni 2013 om a&ndring af lov om udstationering af lenmodtagere mv. (Flere
oplysninger 1 Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og @ndring af fristen for at
anmelde @ndringer heri, hjemmel til administrative badeforeleeg mv.) (L 195 af 28. maj 2013)

e Lovnr. 509 af 19. maj 2010 @&ndring af lov om udstationering af lenmodtagere (Udvidelse af
anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere samt pligt for hvervgiver til at medvirke til at
sikre, at der sker anmeldelse til RUT) (L 157 af 17. marts 2010)

e Lovnr. 263 af 23. april 2008 om &ndring af lov om udstationering af lenmodtagere
(Anmeldelsespligt i forbindelse med udstationering) (L 70 af 6. februar 2008)

Anden relevant lovgivning
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e Lovbekendtgerelse nr. 1204 af 14. oktober 2013 om fremgangsmiden ved anmeldelse mv. af
visse oplysninger hos Erhvervsstyrelsen

¢ Rédets rammeafgorelse 2005/214/RIA af 24. februar 2005 om anvendelse af princippet om
gensidig anerkendelse pa bodestraffe

Relevante bekendtgerelser

e Bekendtgorelse nr. 2165 af 21. december 2020 om udstedelse af administrative bedeforeleg
for visse overtredelser af anmeldelsespligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT)

e Bekendtgerelse nr. 2162 af 15. december 2020 om anmeldelsespligt til Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT) for selvstendigt erhvervsdrivende uden ansatte.

e Bekendtgorelse nr. 1517 af 16. december 2010 om undtagelser fra anmeldelsespligten til
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) (Kortvarige udstationeringer)

Relevante vejledninger

e Rigspolitiets, Rigsadvokatens og Arbejdstilsynets “Best practice i RUT-sager til brug for
sagsbehandlingen 1 Arbejdstilsynet, politiet og anklagemyndigheden”

Relevante hjemmesider

o www.at.dk
o www.virk.dk
e www.erhvervsstyrelsen.dk



https://vidensbasen.anklagemyndigheden.dk/h/6dfa19d8-18cc-47d6-b4c4-3bd07bc15ec0/VB/210e6c4c-9370-4a36-95d3-09903db526e9?showExact=true
https://vidensbasen.anklagemyndigheden.dk/h/6dfa19d8-18cc-47d6-b4c4-3bd07bc15ec0/VB/210e6c4c-9370-4a36-95d3-09903db526e9?showExact=true
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https://virk.dk/
https://erhvervsstyrelsen.dk/
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